Töölepingu Ülesütlemise Avaldus
Üldsätted
Käesolev töölepingu ülesütlemise avaldus (edaspidi "Avaldus") on sõlmitud , lepingupoolte vahel:
Tööandja: , registrikood: , aadress: .
Töötaja: , isikukood: , aadress: .
Lepingu Ülesütlemise Eesmärk
Käesoleva Avalduse eesmärk on lõpetada tööleping, mis on sõlmitud  kuupäeval, vastavalt Eesti Vabariigi töölepingu seadusele.
Ülesütlemise Põhjused
Töötaja esitab käesoleva Avalduse järgmistel põhjustel: .
Tööandja Kohustused
Tööandja kohustub tasuma kõik töötajale kuuluvad hüvitised ja lõpparve vastavalt seadusele hiljemalt  kuupäevaks.
Töötaja Kohustused
Töötaja kohustub tagastama kõik tööandja vara ja dokumendid hiljemalt lepingu lõppemise kuupäevaks.
Konfidentsiaalsus
Pooled kohustuvad hoidma konfidentsiaalsena kõiki töölepingu alusel saadud ärisaladusi ka pärast lepingu lõppemist.
Vastutus
Kumbki pool ei vastuta teisele poolele tekitatud kahju eest, välja arvatud juhul, kui kahju on tekitatud tahtlikult või raske hooletuse tõttu.
Vaidluste Lahendamine
Kõik käesolevast Avaldusest tulenevad vaidlused lahendatakse läbirääkimiste teel. Kui kokkulepet ei saavutata, lahendatakse vaidlus Harju Maakohtus.
Lepingu Lõpetamine
Käesolev tööleping lõpeb  kuupäeval.
Allkirjad
Tööandja: ___________________________ Kuupäev:
Töötaja: ___________________________ Kuupäev:




