
Töölepingu	Ülesütlemisavaldus

1.	Lepingu	Eesmärk

Käesolev	töölepingu	ülesütlemisavaldus	(edaspidi	"Avaldus")	on	koostatud	eesmärgiga

lõpetada	tööleping,	mis	on	sõlmitud	Mari	Tamm 	(edaspidi	"Tööandja")	ja	

Jaan	Kask 	(edaspidi	"Töötaja")	vahel.

2.	Lepingu	Osapooled

Tööandja:	Mari	Tamm

Töötaja:	Jaan	Kask

3.	Ülesütlemise	Kuupäev

Avaldus	jõustub	alates	15.06.2025 .

4.	Kohustused	ja	Õigused

4.1	Tööandja	kohustub	tagama	kõik	seadusest	tulenevad	õigused	ja	hüvitised	Töötajale
kuni	lepingu	lõppemiseni.

4.2	Töötaja	kohustub	täitma	oma	tööülesandeid	kuni	lepingu	lõppemiseni.

5.	Maksetingimused

Tööandja	kohustub	tasuma	Töötajale	kõik	töötasud	ja	hüvitised	vastavalt	kehtivale
töölepingule	ja	seadusele.

6.	Konfidentsiaalsus

Kõik	lepinguga	seotud	konfidentsiaalsed	andmed	jäävad	konfidentsiaalseks	ka	pärast
lepingu	lõppemist.

7.	Vastutus

Kumbki	pool	ei	vastuta	teise	poole	ees	kahjude	eest,	mis	on	tekkinud	lepingu
lõpetamise	tõttu,	välja	arvatud	juhul,	kui	kahju	on	põhjustatud	tahtlikult	või	raske
hooletuse	tõttu.

8.	Vaidluste	Lahendamine

Kõik	käesolevast	Avaldusest	tulenevad	vaidlused	lahendatakse	läbirääkimiste	teel.	Kui
kokkulepet	ei	saavutata,	lahendatakse	vaidlus	Harju	Maakohtus.

9.	Lepingu	Lõpetamine

Leping	loetakse	lõppenuks	alates	ülesütlemise	kuupäevast,	kui	kõik	tingimused	on
täidetud.

Allkirjad

Tööandja:	______________________	Kuupäev:	15.06.2025

Töötaja:	______________________	Kuupäev:	15.06.2025


