
Materiaalse	Vastutuse	Leping

1.	Lepingu	Eesmärk

Käesoleva	lepingu	eesmärk	on	sätestada	tingimused,	mille	alusel	

Mari	Tamm 	(edaspidi	"Töötaja")	võtab	endale	materiaalse	vastutuse	

Ettevõtte	nimi 	(edaspidi	"Tööandja")	vara	säilimise	ja	kasutamise	eest.

2.	Lepingu	Osapooled

Tööandja:	Ettevõtte	nimi ,	registrikood:	12345678 ,	aadress:	

Aadress .

Töötaja:	Mari	Tamm ,	isikukood:	12345678901 ,	aadress:	

Aadress .

3.	Töötaja	Kohustused

Töötaja	kohustub:

-	Kasutama	Tööandja	vara	heaperemehelikult	ja	ainult	tööülesannete	täitmiseks.

-	Tagama	vara	säilimise	ja	hoidma	seda	kahjustuste	eest.

4.	Tööandja	Kohustused

Tööandja	kohustub:

-	Tagama	Töötajale	vajalikud	vahendid	vara	säilitamiseks	ja	kaitsmiseks.

-	Informeerima	Töötajat	vara	kasutamise	ja	säilitamise	eeskirjadest.

5.	Tasustamine

Töötajale	makstakse	tasu	summas	5000 	eurot	kuus,	mis	sisaldab

kompensatsiooni	materiaalse	vastutuse	eest.

6.	Konfidentsiaalsus

Töötaja	kohustub	hoidma	konfidentsiaalsena	kogu	teabe,	mis	on	seotud	Tööandja	vara	ja
tegevusega.

7.	Vastutus	ja	Kahju	Hüvitamine

Töötaja	vastutab	Tööandja	varale	tekitatud	kahju	eest,	välja	arvatud	juhul,	kui	kahju
tekkis	Tööandja	süül	või	vääramatu	jõu	tõttu.

8.	Vaidluste	Lahendamine

Kõik	käesolevast	lepingust	tulenevad	vaidlused	lahendatakse	läbirääkimiste	teel.	Kui
kokkulepet	ei	saavutata,	lahendatakse	vaidlus	Harju	Maakohtus.

9.	Lepingu	Lõpetamine

Käesolev	leping	lõpeb:

-	Poolte	kokkuleppel.

-	Töösuhte	lõppemisel.

-	Muudel	seaduses	ettenähtud	alustel.

10.	Allkirjad

Tööandja:	Allkiri 	Kuupäev:	15.06.2025



Töötaja:	Allkiri 	Kuupäev:	15.06.2025


