
Lepingu	Ülesütlemise	Leping

1.	Lepingu	Eesmärk

Käesoleva	lepingu	eesmärk	on	reguleerida	tingimusi	ja	korda,	mille	alusel	toimub
lepingu	ülesütlemine	poolte	vahel.

2.	Lepingu	Osapooled

Käesoleva	lepingu	osapooled	on:

Tööandja:	Mari	Tamm

Töötaja:	Jaan	Kask

3.	Ülesütlemise	Tingimused

3.1.	Lepingu	ülesütlemine	toimub	vastavalt	Eesti	Vabariigi	seadustele.

3.2.	Tööandja	või	töötaja	võib	lepingu	üles	öelda,	teatades	sellest	teisele	poolele

kirjalikult	vähemalt	30 	päeva	ette.

4.	Poolte	Kohustused	ja	Õigused

4.1.	Tööandja	kohustub	tasuma	töötajale	kõik	tasumisele	kuuluvad	summad	kuni	lepingu
lõppemiseni.

4.2.	Töötaja	kohustub	tagastama	kõik	tööandja	vara	enne	lepingu	lõppemist.

5.	Maksetingimused

5.1.	Lõpparve	makstakse	töötajale	hiljemalt	15.06.2025 .

6.	Konfidentsiaalsus

6.1.	Pooled	kohustuvad	hoidma	konfidentsiaalsena	kogu	lepingu	täitmise	käigus	saadud
teavet.

7.	Vastutus

7.1.	Iga	pool	vastutab	oma	kohustuste	täitmise	eest	vastavalt	seadusele.

8.	Vaidluste	Lahendamine

8.1.	Kõik	lepingust	tulenevad	vaidlused	lahendatakse	läbirääkimiste	teel.

8.2.	Kui	vaidlusi	ei	õnnestu	lahendada,	pöörduvad	pooled	Harju	Maakohtusse.

9.	Lepingu	Lõpetamine

9.1.	Leping	lõpeb	15.07.2025 .

Allkirjad

Tööandja:	______________________	Kuupäev:	15.06.2025

Töötaja:	______________________	Kuupäev:	15.06.2025


