Lepingu Eesmärk
Käesolev leping (edaspidi "Leping") on sõlmitud , eesmärgiga reguleerida tööandja ja töötaja vahelisi suhteid summeeritud tööajaga töölepingu alusel.
Lepingu Osapooled
Tööandja: , registrikood: , aadress:
Töötaja: , isikukood: , aadress:
Kohustused ja Õigused
Tööandja kohustub tagama töötajale töötingimused vastavalt Eesti Vabariigi seadustele ja käesolevale Lepingule.
Töötaja kohustub täitma oma tööülesandeid vastavalt tööandja juhistele ja kehtivatele õigusaktidele.
Tööaeg ja Tasustamine
Töötaja töötab summeeritud tööajaga graafiku alusel, mille määrab tööandja.
Töötasu suurus on  eurot kuus, mis makstakse välja iga kuu .
Konfidentsiaalsus
Kõik käesoleva Lepinguga seotud andmed on konfidentsiaalsed ning pooled kohustuvad neid mitte avaldama kolmandatele isikutele ilma teise poole eelneva kirjaliku nõusolekuta.
Vastutus
Kumbki pool vastutab oma kohustuste rikkumise eest vastavalt Eesti Vabariigi seadustele.
Vaidluste Lahendamine
Kõik käesolevast Lepingust tulenevad vaidlused lahendatakse läbirääkimiste teel. Kui kokkulepet ei saavutata, lahendatakse vaidlus Harju Maakohtus.
Lepingu Lõpetamine
Käesolev Leping lõpeb  või poolte kokkuleppel varem.
Allkirjad
Tööandja: ___________________________ Kuupäev:
Töötaja: ___________________________ Kuupäev:




