Kollektiivlepingu Näidis
Lepingu Eesmärk
Käesoleva lepingu eesmärk on sätestada tööandja ja töötajate esindajate vahelised suhted ning tingimused, mille alusel toimub koostöö ja õiguste kaitse.
Lepingu Osapooled
Käesoleva lepingu osapooled on:
Tööandja: , registrikood: , aadress:
Töötajate esindaja: , isikukood: , aadress:
Kohustused ja Õigused
3.1. Tööandja kohustub tagama töötajatele töötingimused vastavalt kehtivatele seadustele ja määrustele.
3.2. Töötajate esindaja kohustub esindama töötajate huve ja õigusi vastavalt seadusele.
Tasustamine
4.1. Tööandja maksab töötajatele tasu vastavalt töölepingus sätestatud tingimustele.
4.2. Tasud makstakse välja igakuiselt hiljemalt  kuupäevaks.
Konfidentsiaalsus
Kõik lepingu alusel saadud teave on konfidentsiaalne ja seda ei tohi avaldada kolmandatele isikutele ilma teise osapoole kirjaliku nõusolekuta.
Vastutus
Kumbki osapool vastutab oma kohustuste täitmise eest vastavalt kehtivatele seadustele.
Vaidluste Lahendamine
Kõik käesolevast lepingust tulenevad vaidlused lahendatakse läbirääkimiste teel. Kui kokkulepet ei saavutata, lahendatakse vaidlus Harju Maakohtus.
Lepingu Lõpetamine
Leping lõpeb poolte kokkuleppel või seaduses sätestatud alustel.
Allkirjad
Tööandja:  Kuupäev:
Töötajate esindaja:  Kuupäev:




