
Kollektiivleping

1.	Lepingu	Eesmärk

Käesoleva	lepingu	eesmärk	on	reguleerida	tööandja	ja	töötajate	vahelisi	suhteid	ning
sätestada	tingimused,	mille	alusel	pooled	kohustuvad	tegutsema.

2.	Lepingu	Osapooled

Tööandja:	Ettevõtte	nimi ,	registrikood:	12345678 ,	aadress:	

Tartu	mnt	1,	Tallinn

Töötajad:	Töötajate	esindaja	nimi,	isikukood:	39001010000 ,	aadress:	

Kesk	tn	5,	Tartu

3.	Kohustused	ja	Õigused

3.1.	Tööandja	kohustub	tagama	töötajatele	töötingimused	vastavalt	seadusele	ja
käesolevale	lepingule.

3.2.	Töötajad	kohustuvad	täitma	oma	tööülesandeid	vastavalt	töölepingule	ja	tööandja
juhistele.

4.	Tasustamine

4.1.	Tööandja	maksab	töötajatele	töötasu	summas	5000 	eurot	kuus.

4.2.	Töötasu	makstakse	välja	iga	kuu	15.	kuupäev .

5.	Konfidentsiaalsus

Pooled	kohustuvad	hoidma	konfidentsiaalsena	kogu	teabe,	mis	on	seotud	käesoleva
lepinguga	ja	ei	avalda	seda	kolmandatele	isikutele	ilma	teise	poole	eelneva	kirjaliku
nõusolekuta.

6.	Vastutus

Kumbki	pool	vastutab	teisele	poolele	tekitatud	kahju	eest,	mis	tuleneb	käesoleva
lepingu	rikkumisest.

7.	Vaidluste	Lahendamine

Kõik	käesolevast	lepingust	tulenevad	vaidlused	lahendatakse	läbirääkimiste	teel.	Kui
kokkulepet	ei	saavutata,	lahendatakse	vaidlus	Harju	Maakohtus.

8.	Lepingu	Lõpetamine

Käesolev	leping	lõpeb	15.06.2025 	või	poolte	kokkuleppel	varem.

Allkirjad

Tööandja:	___________________________	Kuupäev:	01.01.2023

Töötajate	esindaja:	___________________________	Kuupäev:	01.01.2023


